
LIKE DIGITAL SRL 
Politica Anticorruzione 

LD-ISMS-PAC-001 
ISO/IEC 27001:2022 

 

 
Documento riservato – uso interno Like Digital SRL  |  Rev. 1.0  |  P.IVA 
02113250688 

Emesso il 10 gennaio 2026 

 

LIKE DIGITAL SRL 

P.IVA 02113250688 

 

POLITICA ANTICORRUZIONE 

 
Politica per la prevenzione della corruzione e dei conflitti di interesse 

 
Codice LD-ISMS-PAC-001 

Versione 1.0 

Data emissione 10 gennaio 2026 

Emesso da Alessandro De Florentiis 

Norma ISO/IEC 27001:2022 
 
 
1. Scopo e campo di applicazione 
La presente Politica Anticorruzione di Like Digital SRL stabilisce i principi etici, i divieti e le misure preventive che 
l'organizzazione adotta per contrastare qualsiasi forma di corruzione, concussione, frode, abuso d'ufficio o 
comportamento contrario ai principi di trasparenza e integrità. 
La politica si applica a: 

•  Tutti i dipendenti di Like Digital SRL, indipendentemente dal livello gerarchico; 
•  Collaboratori, consulenti, agenti e rappresentanti che agiscono per conto dell'azienda; 
•  Fornitori, partner e subappaltatori nelle attività che li coinvolgono in rapporto con l'azienda; 
•  Qualsiasi soggetto che intrattiene relazioni commerciali con Like Digital SRL. 

 

2. Riferimenti normativi 

Riferimento Descrizione 

D.Lgs. 231/2001 Responsabilità amministrativa degli enti per reati commessi da persone fisiche 

L. 190/2012 Legge Anticorruzione (Severino) – prevenzione e repressione della corruzione 

Convenzione OCSE Lotta alla corruzione di pubblici ufficiali stranieri nelle transazioni internazionali 

Codice Penale artt. 318-322 Corruzione, concussione, istigazione alla corruzione 

ISO 37001:2016 Sistemi di gestione anticorruzione (riferimento volontario) 

GDPR 679/2016 Protezione dei dati nelle attività di monitoraggio e segnalazione 
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3. Principi etici fondamentali 
Like Digital SRL si impegna a operare nel rispetto dei seguenti principi: 

⚖  INTEGRITÀ 
Tutti i rapporti commerciali, le decisioni e i comportamenti 
devono essere fondati su principi di onestà e correttezza 
professionale. 

🔍🔍  TRASPARENZA 
Tutte le transazioni e le decisioni di rilievo devono essere 
documentate, tracciabili e verificabili. 

🚫🚫  ZERO TOLLERANZA 
Non è tollerata alcuna forma di corruzione attiva o passiva, 
diretta o indiretta, verso soggetti pubblici o privati. 

📢📢  SEGNALAZIONE 
Chiunque venga a conoscenza di comportamenti illeciti è 
incoraggiato a segnalarli senza timore di ritorsioni. 

 

4. Divieti specifici 
È assolutamente vietato a tutti i soggetti destinatari della presente politica: 

1.  Offrire, promettere, dare, autorizzare o richiedere, direttamente o indirettamente, denaro, doni, omaggi, 
servizi, favori o qualsiasi altra utilità a soggetti pubblici o privati allo scopo di ottenere o mantenere un 
vantaggio commerciale o personale. 

2.  Utilizzare intermediari, agenti o consulenti per canalizzare pagamenti illeciti verso pubblici ufficiali o terze 
parti. 

3.  Creare fondi neri o contabilità occulte a fini corruttivi. 
4.  Partecipare ad accordi collusivi o pratiche anticoncorrenziali in violazione della normativa vigente. 
5.  Accettare doni o omaggi di valore superiore a 50,00 euro (o equivalente) da clienti, fornitori o partner 

commerciali, salvo autorizzazione scritta della Direzione. 
6.  Utilizzare informazioni riservate dell'azienda o dei clienti per fini personali o per favorire terzi. 
7.  Adottare comportamenti che possano configurare un conflitto di interesse non dichiarato. 

 

5. Conflitti di interesse 

Ogni dipendente, collaboratore o dirigente di Like Digital SRL è tenuto a: 
•  Dichiarare tempestivamente alla Direzione qualsiasi situazione che possa configurare un conflitto di 

interesse, anche potenziale; 
•  Astenersi da decisioni o azioni in presenza di conflitto di interesse accertato o potenziale; 
•  Non partecipare a gare d'appalto, selezioni di fornitori o negoziazioni in cui si abbia un interesse personale 

diretto o indiretto. 
La Direzione valuterà caso per caso le situazioni di conflitto dichiarate e adotterà le misure più idonee, compresa 
la sostituzione del soggetto interessato dall'attività in questione. 
 

6. Segnalazioni (Whistleblowing) 

Like Digital SRL garantisce la riservatezza di chiunque segnali, in buona fede, comportamenti che violino la 
presente politica o le norme vigenti in materia di corruzione. A tal fine: 

•  È attivo un canale di segnalazione riservato, accessibile a tutti i dipendenti e collaboratori; 
•  Le segnalazioni ricevute vengono gestite dal Comitato Guida con la massima riservatezza; 
•  Non sono tollerate ritorsioni, discriminazioni o azioni disciplinari nei confronti di chi segnali in buona fede; 
•  Il segnalante in mala fede risponde delle conseguenze delle proprie azioni. 

Il canale di segnalazione è tramite il sito internet aziendale dove è presente un’apposita sezione per le segnalazioni 
in forma anonima. 



LIKE DIGITAL SRL 
Politica Anticorruzione 

LD-ISMS-PAC-001 
ISO/IEC 27001:2022 

 

 
Documento riservato – uso interno Like Digital SRL  |  Rev. 1.0  |  P.IVA 
02113250688 

Emesso il 10 gennaio 2026 

 

7. Formazione e sensibilizzazione 

Like Digital SRL assicura che tutto il personale riceva adeguata formazione sui contenuti della presente politica e 
sulle norme anticorruzione applicabili. In particolare: 

•  All'atto dell'assunzione o dell'avvio di un rapporto di collaborazione: informativa e presa visione della 
presente politica; 

•  Periodicità annuale: sessione di aggiornamento e sensibilizzazione su etica aziendale e anticorruzione; 
•  A seguito di modifiche normative rilevanti: formazione specifica tempestiva. 

La partecipazione alle sessioni formative è obbligatoria e viene registrata nel sistema di gestione della formazione 
aziendale. 
 

8. Sanzioni 
La violazione della presente politica può comportare, a seconda della gravità: 

•  Sanzioni disciplinari fino alla risoluzione del rapporto di lavoro o di collaborazione; 
•  Comunicazione alle autorità competenti in caso di ipotesi di reato; 
•  Risoluzione del contratto nei confronti di fornitori, partner o intermediari coinvolti; 
•  Azioni legali per il risarcimento dei danni subiti dall'azienda. 

 
 

9. Riesame e aggiornamento 

La presente politica è riesaminata almeno annualmente dalla Direzione o a seguito di: 
•  Modifiche legislative o normative rilevanti; 
•  Segnalazioni di violazione o casi di rischio emersi dall'attività aziendale; 
•  Esito di audit interni o valutazioni di rischio. 

 

10. Approvazione 

Ruolo Nome Firma e Data 

Rappresentante della Direzione (RDD) Alessandro De Florentiis 
 

 
 

Responsabile RGQS Manuela De Florentiis 
 

 


